RHAGLEN WAITH Y PANEL RHIANT CORFFORAETHOL 2014-2017

Maes Mater Gweithred Cyfrifoldebau Arweiniol Pryd Canlyniad
1.0 Amcanion
11 Llunio Strategaeth ar y cyd gyda | Ymgynghori gyda RP/ITI/IPT Hydref Dogfen strategol yn amlinellu’r
phlant mewn gofal i roi phlant mewn gofal, 2014 camau y bydd y Cyngor yn ei
arweiniad gweithredol i'r ag aelodau’r Panel a gymryd i gefnogi plant mewn
Cyngor. defnyddio gofal wedi derbyn
gwybodaeth am yr cymeradwyaeth gan y Cabinet
ymarfer gorau fel sail a'r Cyngor
i'r strategaeth

Strategaeth Rhiantu Cymeradwyo, ITI/AME/RP lonawr Dealltwriaeth glir ymysg

1.2 Corfforaethol — Cyngor dosbarthu a sicrhau Penaethiaid Gwasanaeth | 2015 aelodau, staff a'r rhai sy’'n

Gwynedd ymwybyddiaeth o'r gweithio ar ran y Cyngor o'r

strategaeth strategaeth rhiantu

corfforaethol.
Tystiolaeth o effaith yn cael ei
fesur gan y Panel Rhiant
Corfforaethol yn flynyddol.
Mesuryddion Perfformiad yn
cael eu datblygu ar gyfer
Adroddiad Blynyddol y Panel
Rhiant Corfforaethol i'r
Cabinet a’r Cyngor Llawn.

1.3 Effaith y strategaeth yn Aelodau Arweiniol yn | RP/ITI/PT Mai 2015 Argyhoeddi Aelodau’r Panel
gadarnhaol ar fywydau plant derbyn tystiolaeth o Rhiant Corfforaethol bod y
mewn gofal berfformiad briodol strategaeth yn cael effaith

gadarnhaol ar fywydau plant
mewn gofal.

1.4 Cynllun Strategol — Cyngor Cynigion Rhiantu RP/ITJ/PT Mai 2015 Cynllun Strategol yn amlygu'r
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Maes Mater Gweithred Cyfrifoldebau Arweiniol Pryd Canlyniad
Gwynedd Corfforaethol yn cael modd y bydd Cyngor
ei adlewyrchu yny Gwynedd yn cyflawni ei
Cynllun Strategol. rwymedigaethau corfforaethol
ym maes rhiantu corfforaethol
2.0 Codi Ymwybyddiaeth

2.1 Hyfforddiant Rhiantu Rhaglen MPH/RP/PT/ITJ/AME Tachwedd | Aelodau yn gyfarwydd &
Corfforaethol i aelodau Hyfforddiant/Codi 2014 pholisi a chanllawiau rhiantu
etholedig. Ymwybyddiaeth wedi ei corfforaethol y Cyngor.

sefydlu.

2.2 Codi ymwybyddiaeth staff o Rhaglen codi RP/ITJ/AME Tachwedd | Holl weithlu'r Cyngor wedi
waith y Panel Rhiant ymwybyddiaeth/hyfforddi | Penaethiaid 2014 derbyn gwybodaeth am eu
Corfforaethol. ant rhiantu corfforaethol Corfforaethol rél rhiantu corfforaethol.

wedi ei gytuno, sefydlu
a’i ariannu o fewn matrics
hyfforddiant corfforaethol
y Cyngor.

2.3 Codi ymwybyddiaeth ymhlith Adnabod meysydd RP/MPH/ITJ Mai 2015 Partneriaid y Cyngor yn
partneriaid o anghenion plant cyswilit gydag anghenion cydweithio’'n agos i gynyddu
mewn gofal plant mewn gofal a effaith cadarnhaol eu

sefydlu cytundebau lefel gwasanaethau ar blant
cefnogaeth gyda mewn gofal.
phartneriaid.
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